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REACCIONAR PARA CAMBIAR

Este taller tiene como objetivo: Aumentar la conciencia de los participantes de las etapas emocionales de cambio,
como respondemos alos cambiosylos reforzamos.

Durante muchos afios la gestion del cambio ha girado alrecedor de la flecha superior de la ilustraciéon. La Direccién de
cambio eficaz se ha tratado con la gestion y direccién de proyectos. Estos ultimos afios, el foco ha cambiado. Hay

ahora un entendimiento comun en el que debemos enfocar el cambio hacia el proceso emocional, para acertar en el
cambio directivo.

Objetivos del Curso Contenido

« Llegaras a comprender cémo los entornos « Serconscienteyentender el cambio

globales y locales dan pie a la necesidad de
cambio en areas detrabajo

« Los participantes se daran cuenta de la necesidad
de estar en un estado de cambio continuo

Metodologia

Este entrenamiento consiste en una continua
secuencia de explicaciones, interacciones y
ejercicios practicos.

Contactenos

Karen Jimenez
Celular: +507 6781-3667 - Oficina: +507 208-9335
Email: kjimenez@doortraining.com.pa

« Construiruna actitud positica hacia el cambio

« Estretegias de comunicacion e implementacion
del cambio

« Conocimientos y niveles de habilidades para la
adaptacién al cambio

« Preparandonos hacialaaceptacién

« Seguimientoyrefuerzo del cambio

« PlandeAccion

RogerJulio
Celular: +507 6618-4454
Email: rjulio@doortraining.com.pa
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